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Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 1949 z

poz. zm.)

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 1 949 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017r. poz. 60 z p6z. zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2016 poz. 1053 z poz. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz.U. z 2017r. poz. 1943,
2198,2203 1 2361)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz.
922)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016r. poz. 283).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopni
umiarkowanym 1 znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017,p0z.356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
Publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.,p0z.649)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U z
2017r., poz.1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Uchwata nr XLIX//1205/2017 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 25 maja
2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Zarzadzenie Nr 1302/2017 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 3 sierpnia
2017r. w sprawie ustalenia warunkow korzystania ze stotowek w przedszkolach 1
szkotach m .st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw szkot 1 przedszkoli do
zwalniania z oplat za positki.

Akty wykonawcze do ww. ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

S

10.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 114 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2017r. p0z.59 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 114

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 114

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr 114;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw zapisanych w danym roku szkolnym
do Przedszkola nr 114;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli specjalistow
oraz innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

§2

. Przedszkole nr 114 w Warszawie jest przedszkolem wielodzialowym, publicznym w

rozumieniu ustawy.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. M. Langiewicza 1/3 w Warszawie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba

w Warszawie 00-950, pl. Bankowy 3/5.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Nr 114

02-071 Warszawa , ul. M. Langiewicza 1/3

tel. 22 8251194

REGON 013006573, NIP 523-239-02-00



10.

el

Dopuszcza si¢, do stosowanie w korespondencji nastepujacej skréconej nazwy
przedszkola: Przedszkole Nr 114, 02-071 Warszawa, ul. M. Langiewicza 1/3.
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej 1
elektronicznej, przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skréconej nazwy przedszkola
P114.
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i
elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
odrebnymi przepisami. Obstuga finansowa przedszkola prowadzona jest przez
Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty - Ochota:
1) zakres i zasady obstugi okresla Porozumienie zawarte mi¢dzy dyrektorem
Przedszkola a Dyrektorem DBFO-Ochota;
2) podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy,
ktorego projekt przygotowuje Dzielnicowe Biuro Finansoéw Oswiaty — Ochota
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola; projekt opiniuje Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicéw. Projekt zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§3.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole posiada logo, ktorego wzor oraz zasady stosowania okreslone sa

w zarzadzeniu dyrektora.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciaggu roku szkolnego.
§4.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
2. Na cztery positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) drugie $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
3. Kuchnia przedszkolna wszystkie positki przygotowuje zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.



Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola w
uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza je dyrektor przedszkola.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢pniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, w miejscu wyznaczonym na prezentacje jadtospisu.

. Na wniosek rodzicéw, poparty zaleceniem lekarza, przedszkole w miar¢ mozliwosci
przygotowuje positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagrania
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych itp.
Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor przedszkola.

Budynek i teren przedszkola objety jest opieka dozorcy w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Przedszkole prowadzi strong internetowq: https://radosneprzedszkolel14.pl/, oraz
Biuletyn Informacji Publicznej: https://bip.radosneprzedszkolel14.pl/.

Prezentacja wizerunku dzieci na tej stronie odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§5.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, realizowane poprzez proces opieki,
wychowania, nauczania i uczenia si¢, co pozwala dziecku na osiggnigcie
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole,

2) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieciom
pochodzacymi z innych krajow.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego, a w

szczegoOlnosci:

1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego

2) dostosowywanie tresci, metod i organizacji poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz ich zdolno$ci, umiejetnosci i oczekiwan;

3) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,;

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecigcej poprzez organizowanie
warunkow zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa, sprzyjajacych nabywaniu
réznorodnych do§wiadczen, umozliwiajacych rozwdj samodzielnosci;

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢, pozwalajacych na
dokonywanie wyborow, sprzyjajacych poznawaniu innych kultur, rozwijajacych
zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym, zachecajacych do samodzielnego
poznawania, do§wiadczania i eksperymentowania ;

6) wzmacnianie u dziecka poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci 1
oryginalnosci, z jednoczesnym budowaniem i wzmacnianiem potrzeby tworzenia
relacji spotecznych;

7) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie


https://radosneprzedszkole114.pl/

poczucia tozsamos$ci narodowej oraz etnicznej 1 jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym:;

9) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

10) umozliwianie dzieciom rozwijania ich zainteresowan, zdolno$ci i umiejetnosci;

11) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
przedszkolu,

12) w miare mozliwos$ci organizowanie dla dzieci innej narodowos$ci dodatkowej
bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyroéwnawczych.

4. Dziecko moze spelnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub

zdalnie.

6. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie woéwczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

7. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym.

hd

§6.

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego dziecka oraz tworzenie odpowiednich warunkow do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku lokalnym.

. Nauczyciele prowadzg systematyczng obserwacj¢ dzieci, oceniajg ich umiejetnosci w
sferze emocjonalno-spolecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobstugowej, okreslaja ich
mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy 1 natychmiast informuje o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola po uwzglgdnieniu opinii 1 orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowsg
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obok dzieci, obejmuje takze rodzicoéw i
nauczycieli, poprzez wspieranie ich w rozwigzywaniu napotykanych probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz doskonalenie i rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



9. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

10. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajoéw tej dokumentacji.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

12. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7.

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogdlnodostepnym oddziale przedszkolnym, a warunki Przedszkola sa
wystarczajace z punktu widzenia potrzeb i wymagan dziecka okreslonych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor szkoty, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

2) istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

3) przyznane etaty pracownikow oddziatu przedszkolnego sa wtasciwe do przyjecia

dziecka niepelnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.
3. W przypadku nieujawnienia, bgdz nieudokumentowania przez rodzicéw faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktdre zostato przyjete do oddzialu przedszkolnego, na
wniosek nauczyciela oddziatu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na
potrzebg wykonana badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.
4. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnos$cig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
5. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
6. Przedszkole organizuje nauke 1 opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w $cislej integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
7.Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.



8. Szczegbdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslaja odrebne przepisy.

§8.

1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

§9.

[a—

. Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udzialu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie, wyrazone przez rodzica, w
formie pisemne;.

Zyczenie udziahu dziecka w zajeciach religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

N
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§10.
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych 1
niekierowanych, swobodnych zabaw dziecigcych.
2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci dzieci, ich zdolno$ci, umiejetnosci, oczekiwania poznawcze,
potrzeby wyrazania stanow emocjonalnych, sposoby komunikacji oraz ch¢¢ zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne;

3) monitorowanie rozwoju dzieci poprzez prowadzenie diagnozy i obserwacji,

4) tworczg organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacg rozwoj dzieci;

5) tworzenie warunkow 1 sytuacji zachecajacych dzieci do zabaw dowolnych, do
samodzielnosci, do odkrywania zjawisk 1 zachodzacych procesdéw, do utrwalania
zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci, do prowadzenia wlasnych eksperymentow i
doswiadczen;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw w ogrodzie;

7) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg 1 wspomagajaca, a w szczegolnosci:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach i ewentualnych problemach dziecka;
3) uzupehia wiedz¢ rodzicow o wychowaniu i rozwoju dzieci,
4) wspomaga dzialania wychowawcze rodzicoéw;
5) integruje zabiegi wychowawcze;
6) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;
7) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;



Rozdzial 3

Organy przedszkola
§11.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§ 12.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

Zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zas§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoleczne Warszawa

5) przewodniczacego rady pedagogicznej przy Przedszkolu 114

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola,

7) administratora danych osobowych.

3. Szczegoélowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jemu zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
114.” ktory okredla:

1) sktad i strukturg Rady pedagogiczne;;

2) organizacj¢ pracy;

3) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

4) sposob dokumentowania dziatan rady;

5) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
4. Rada pedagogiczna Przedszkolal14 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w
ustawie.

§14.
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.



2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe.

3. Wewnetrzng strukturg rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okres$la ,,Regulamin Rady Rodzicoéw Przedszkola Nr 114”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania i wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Do kompetencji
Rady Rodzicoéw nalezy:

a. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola
b. Opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15.
. Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
. Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
olegialnych przedszkola.

AW N —

§ 16.
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora
wylacznie cztonkowie tych organow.
2. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze strony
konfliktu.
3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2.Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze uczgszczaé do przedszkola w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych takich jak: trudna sytuacja rodzinna przy jednoczesnym
odpowiednim poziomie funkcjonowania dziecka umozliwiajagcym komunikacje 1
samodzielnos¢ w zakresie czynnosci higienicznych.



3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
5.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody swoich
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.
6. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
7.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
8.Dla dzieci mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola — wycieczki, spacery.
9.Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga zgody rodzicow.
10.W razie wystgpienia na terenie, na ktorym funkcjonuje przedszkole:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury, zewnetrznej lub w pomieszczeniach przedszkolnych, zagrazajacej
zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3
dyrektor zawiesza zaj¢cia w przedszkolu.

11.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola jego prace, w tym zajecia
rewalidacyjne 1 wychowawcze, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, poprzez:
1) wykorzystanie narzedzia informatycznego,
2) wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
3) podejmowanie przez dzieci aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,
4) dostosowywanie przekazywanych tresci do mozliwosci dzieci i ich umiejetnosci,
5) inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
13.W okresie zawieszenia zajec
1) nauczyciele i dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach od 8.00 do
16.00
2) nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowe;j
przedszkola, poczty elektronicznej, w razie potrzeby kontaktuja si¢ z rodzicami



telefonicznie.

14.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 8.

11

12.
13.

14.
15.

16.

§18.

. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ osobe do przyprowadzania i odbierania

dziecko z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazac je

bezposrednio pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osoéb do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17.00, nauczyciel

opiekujacy si¢ dzieckiem dzwoni do rodzicéw lub innych 0s6b upowaznionych do

odbioru i1 wyjasnia zaistniata sytuacje, a w przypadku niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z

tymi osobami, powiadamia dyrektora przedszkola 1 zostaja podjete czynnosci

powiadomienia policji.

Dzieci przyprowadzane s3 do przedszkola najp6zniej do godziny 8.50.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczedniej osobiscie do nauczyciela lub telefonicznie do pracownika
przedszkola odbierajacego zgtoszenie do godziny 9.00 biezacego dnia.

. W przypadku pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic lub prawny

opiekun zobowigzany jest do doprowadzenia go do oddziatu i zgloszenia nauczycielowi.
Do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw ani nie stosuje si¢ zadnych
zabiegow lekarskich (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach).

Rodzice nie pozostawiajg w szatni w potkach dzieci zadnych lekarstw.

W przypadku dhuzszej choroby dziecka lub jego choroby zakaznej albo pasozytniczej
rodzic zobowigzany jest po zakofczeniu leczenia w dniu powrotu dziecka do przedszkola
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na jego pobyt w przedszkolu.

Do przedszkola przyprowadzamy dzieci bez sprzetow elektronicznych, typu telefony
komorkowe, smartwatch, tablety itp.

§ 19.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:



1)
2)

3)
4)

5)

6)

znajomosci realizowanych programéw i1 plandéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

informacji na temat sposoboéw wzmacniania rozpoznanych zdolnos$ci, zainteresowan i
uzdolnien dziecigcych;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal dziecigcych, z organizacja zajeé, uroczystosci,
wycieczek 1 zaje¢ dodatkowych;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotna i emocjonalna;

wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

realizowanie zalecen nauczyciela, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego;
informowanie o rezygnacji z przedszkola.

poinformowanie w trybie pilnym nauczyciela lub dyrektora przedszkola o
zachorowaniu dziecka na chorobe¢ zakazng lub pasozytniczg.

3. Przedszkole okresla formy wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania stalych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7)

8)

9)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

konsultacje indywidualne z nauczycielkami, w miar¢ potrzeb;

konsultacje ze specjalistami, w miarg potrzeb;

uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych czlonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku w kazdym oddziale;
dni adaptacyjne zaraz po rekrutacji, pod koniec sierpnia lub na poczatku wrzesnia (3
spotkania)

tablice informacyjne dla rodzicoéw - 8 tablic /wazne informacje, aktualno$ci, logopeda
radzi, psycholog radzi, rodzicu przeczytaj, religia, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, jadtospis przedszkolny/;

wystawy dziecigcych prac plastycznych;

10) grupowe fora internetowe;

11) strona internetowa www.radosneprzedszkolel14.pl

12) kontakty mailowe i telefoniczne

13) warsztaty lub szkolenia dla rodzicéw-, co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

14) zebrania z radg rodzicow — nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

1.
2.

§ 20.
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do17:00,
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisoOw, lub wystapienia na terenie, na


http://www.radosneprzedszkole114.pl/

ktorym funkcjonuje przedszkole zagrozenia bezpieczenstwa dzieci o ktorym mowa w
§ 17 ust. 7

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i1 przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 31 5.

7. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

8. Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

10. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie powinna przekraczac 25.

§21
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla wszystkich dzieci
zapisanych do przedszkola.

§22.
1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla swojego dziecka ilo$¢ positkéw sposrod wymienionych w § 4
ust. 3
3. Szczegodtowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki okresla
zarzadzenie Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy
4. Optaty za positki wnosi si¢ z gory, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.
5. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci,
o ile rodzic zgtosil nieobecnos¢ zgodnie z uchwatg zebrania ogélnego,
6. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okres$laja odrebne
przepisy.
7. Optaty nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek
bankowy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) psycholog;

3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (nauczyciel

Wspomagajacy);

4) nauczyciel specjalista;

5) logopeda;

6) pedagog specjalny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:



1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.
4. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 24.
1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzieé¢mi.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci. troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci
szkolnej.
3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w $srodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet i
wyposazenie.

8) zapewnienie opieki oraz mozliwosci ksztatcenia i wychowania dla dzieci
obcojezycznych, ktore w przedszkolu rozpoczynajg badz kontynuujg swoja edukacje

4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej (nauczyciela wspomagajacego) nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,

3) realizacja czynnosci opiekunczych

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

5) informowanie nauczycieli o postgpach 1 trudnosciach ucznia w toku zajeé¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,

6) udzial w pracach zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji IPET,

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w
dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatlow i
pomocy do zaje¢,

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do
pracy w domu,

9) wspieranie dzieci obcojezycznych,

5. Zakres zadan psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne



10.

11.

12.

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz
przez instytucje wspomagajace przedszkole.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi lub na ich rzecz,

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;
W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow.

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi,

2) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci 1
dokumentacji przedszkola, srodkow pienig¢znych otrzymywanych do rozliczenia,

3) sprawowanie opieki nad catos$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

4) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu przedszkola /remonty 1 konserwacje/,

5) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet;

6) sporzadzanie jadlospiséw i raportdw zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej, nadzorowanie przyrzadzania positkdw i przydzielania porcji
zywnos$ciowych

7) wyliczanie i przesytanie optat dla rodzicow z tytulu korzystania z ustug
przedszkola,

8) prowadzenie magazynow oraz dokumentacji magazynowej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

9) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie
potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

10) wspotpracowanie z ksiggowym w DBFO,

11) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki.

Do zakresu zadan kucharki nalezy :

1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w
raportach Zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

5) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow,

6) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy placowki.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy :

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,



2) utrzymywanie w czystosci mebli, sprzetu 1 naczyn kuchennych oraz

pomieszczen magazynowych,

3) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem zywnosci,

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy placowki.

13. Do zakresu zadan pomocy nauczycielki nalezy :

1) pehienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do  wychowankow,

2) pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow
do zaje¢ zabaw, ¢wiczen i gier,

3) czynne uczestnictwo w zaje¢ciach i zabawach z dzie¢mi, prowadzonych przez
nauczyciela.

4) utrzymanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

14. Do zakresu zadan woznej 1 starszej woznej przedszkola nalezy :

1) utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i
przepisami SANEPID-u,

2) petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/,

3) rozktadanie i sktadanie lezakow,

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,

5) spehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,

6) pomoc w czynno$ciach porzadkowych podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

15. Do zakresu zadan dozorcy i starszego dozorcy przedszkola nalezy :

1) otwieranie i zamykanie przedszkola,

2) czuwanie 1 zabezpieczaniem mienia przed zniszczeniem 1 kradziezg, catkowita
odpowiedzialnos$¢ za mienie przedszkola w czasie pelnienia dyzuru,

3) utrzymywanie porzadku 1 czysto$ci na terenie przedszkola oraz na terenie do
przedszkola przylegtym,

4) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,

5) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprz¢tu w
przedszkolu, systematyczne kontrolowanie stanu obiektu, zgtaszanie awarii,

6) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych
przydzielonych pomieszczeniach,

7) sprzatanie terenu wokot przedszkola, w tym od$niezanie dojs$¢ 1 wjazdow do
budynku, grabienie lisci,

8) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw sprzetu 1 zabawek w budynku i na terenie
przedszkola,),

9) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie
ogrodu przedszkolnego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nasadzenia,

10) dokonywanie zakupdéw artykutdw spozywczych oraz innych artykutow,
niezbg¢dnych do prawidtowego funkcjonowania przedszkola,



11) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktére wynikajg z
organizacji przedszkola.
16. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

17. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa
wewnetrznego obowigzujacego na terenie przedszkola.

18. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

19. Pracownicy obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz
realizowanych dziatah wychowawczych.

20. Na terenie przedszkola podczas wykonywania czynnos$ci stuzbowych pracownicy nie
korzystaja z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen. W przypadku wyzszej
koniecznosci dopuszcza si¢ skorzystanie z ww.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 25.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
7) szacunku dla swoich potrzeb.

§ 26.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1. uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 0séb dorostych;
dbania o czysto$¢ i higiene osobista;
dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 tazience;
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikdw i1 0séb dorostych.

AN

§27.
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej, co najmniej 2 miesigce i
nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.



2. W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne skreslenie
dziecka z listy dzieci w przedszkolu, o ktorym jest mowa w ust.1 odbywa si¢ w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w obwodzie, ktérym dziecko mieszka.

3.Dyrektor moze w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko z listy w przypadku jego bardzo
agresywnych zachowan, ktore zagrazaja bezpieczenstwu innych dzieci lub pracownikéw
przedszkola i bezskutecznej wspolpracy z jego rodzicami.

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola

§ 28.

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.
2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sa:

1. $wigto flagi;
lub

2. inne uroczystosci wynikajace z realizowanych tresci programowych wynikajacych z

realizowanym wychowaniem patriotycznym.

3. Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej oraz czgsci artystycznej.

§ 29.
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 30.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 31.
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
Rady Rodzicow.
3. Rada rodzicow ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 32.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.



